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DISPOSIZIONE SINDACALE n. 3 del 21/02/2011

OGGETTO: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
ASSOCIATA FRA | COMUNI DI SANT'ANTIOCO, CARLOFORTE E CALASETTA

IL SINDACO

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, che prevede una serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche al fine di
assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati;

VISTO l'art. 14 del citato D.Lgs che prevede che ogni amministrazione in forma singola o associata si doti di
un Organismo Indipendente di Valutazione della performance, cui, ai sensi dell’art. 7 del predetto D.Lgs
compete la misurazione e la valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. e)
del medesimo articolo;

VISTA la convenzione stipulata in data 12 novembre 2010 fra i Comuni di Sant’Antioco, Carloforte e
Calasetta per la costituzione in forma associata dell’Organismo Indipendente di valutazione con la quale
(art. 4) gli enti aderenti hanno stabilito che I'O.L.V. & costituito da un organo monocratico e che alla sua
nomina provvedera, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lett. g) della legge delega n. 15/2009 il Sindaco del
Comune di Sant’Antioco capofila, sentiti i Sindaci dei Comuni aderenti;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 223 del 09/12/2010 con la quale si & proceduto ad approvare
il regolamento per l'istituzione e il funzionamento dell’Organismo di Valutazione della performance in
forma associata il quale, all’articolo 3, stabilisce che I'O.1.V. & composto da un esperto esterno all’Ente
nominato dal Sindaco tra i soggetti che, previo avviso pubblico, abbiano presentato la propria candidatura e
che siano in possesso dei requisiti prescritti dal regolamento;

VISTA la delibera n. 4 CIVIT del 16 febbraio 2010 con la quale la Commissione per la valutazione, I'integrita
e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche definisce i requisiti per la nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

VISTO [l'avviso pubblico finalizzato alla presentazione di candidature, pubblicato sul sito internet
istituzionale dal 9 dicembre al 22 dicembre 2010 e precisato che non si applicano alla nomina dei
componenti dell’OlIV le disposizioni di cui all’art. 7 c. 6, 6bis, 6ter del D.Igs 165/2001, come previsto dall’art.
7 c. bquater, e pertanto il provvedimento di nomina & adottato senza valutazione comparativa né la
procedura da luogo a formazione di graduatoria;

PRESO ATTO delle candidature presentate e dei relativi curricula, come da istruttoria agli atti;
CONSIDERATO che il dott. Luca Tamassia nato a Modena il 05/08/1955, sulla base della rilevanza del

curriculum professionale che comprova il possesso dei requisiti di elevata professionalita ed esperienza di
cui alla L. n. 15/2009 art. 4 comma 2 lett. e), come dettagliati dal d.Lgs n. 150/2009, art. 14 comma 7,
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maturati nell’ambito della pubblica amministrazione, con particolare riferimento agli enti locali, nel campo
del management, della valutazione della performance e della valutazione del personale, nonché in
organizzazione e personale, da ampia garanzia dello svolgimento delle funzioni proprie dell’organo
indipendente di valutazione con le competenze tecniche necessarie;

RAVVISATA la necessita di provvedere alla nomina dell’organismo indipendente di valutazione della
performance dei Comuni associati di Sant’Antioco, Carloforte e Calasetta;

SENTITI i Sindaci dei Comuni di Carloforte e Calasetta;

VISTO il regolamento sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo indipendente di Valutazione della
performance istituito in forma associata fra i Comuni di Sant’Antioco, Carloforte e Calasetta

NOMINA

L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dei Comuni di Sant’Antioco, Carloforte e
Calasetta in forma monocratica nella persona del dott. Luca Tamassia nato a Modena il 05/08/1955, ivi
residente in via Scaglia ovest n. 148, per un periodo di tre anni.

DISPONE

- di riconoscere allo stesso un compenso annuo onnicomprensivo, esclusi i rimborsi spese, che verranno
corrisposti a seguito dei relativi documenti giustificativi, pari a € 24.000,00 IVA compresa e al lordo delle
ritenute di legge, somma che verra ripartita fra gli enti associati nel rispetto di quanto stabilito
nell’articolo 7 della convenzione stipulata fra di essi in data 12/11/2010;

- di trasmettere il presente decreto unitamente al curriculum professionale del dott. Luca Tamassia alla
Commissione indipendente per la valutazione, l'integrita e la trasparenza delle Amministrazione
Pubbliche - Roma

- la pubblicazione all’albo pretorio e sul sito Internet del Comune del presente decreto, per 15 giorni
consecutivi ;

- la pubblicazione del nominativo e del curriculum del soggetto incaricato sul sito informatico del Comune
alla Sezione “Trasparenza, valutazione e merito”;

- la comunicazione del presente decreto al nominato dott. Luca Tamassia, al Segretario generale, al
Dirigente dell’Area 2 e ai Responsabili dei Servizi Personale e Finanziario ai fini dell’iscrizione delle
somme dovute per il compenso nei bilanci degli esercizi finanziari di riferimento e I'assunzione del
relativo impegno di spesa;

- la trasmissione del presente decreto ai Sindaci dei Comuni di Carloforte e Calasetta
Dalla Residenza Municipale, 1i 21/02/2011

IL SINDACO

Ing. Mario Corongiu



