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COMUNE DI SANT'ANTIOCO

Provincia di Carbonia Iglesias
Servizio Personale - CED

ASSENZE DEL PERSONALE IN FORZA
NEL MESE DI

AGOSTO 2009

Personale che presta attivita su 22 giorni mensili

dipendenti 76
giorni di assenza 661
giorni di lavoro presunti 1596
percentuale di assenza 41,42

Personale che presta attivita su 26 giorni mensili

dipendenti 18
giorni di assenza 75
giorni di lavoro presunti 450
percentuale di assenza 16,67

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PERSONALE
Salvatore Selis




Monitoraggio Assenze per luglio 2009

Tipologia Assenze

luglio
2008

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non
retribuite (1)

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

(2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

N

D. Numero Dipendenti (4)

=
(o]
N

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

©))

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni (6)

1

il 0 A

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

I. Media assenze complessive




Monitoraggio Assenze per giugno 2009

Tipologia Assenze

giugno
2008

giugno
2009

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non
retribuite (1)

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

(2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

D. Numero Dipendenti (4)

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

©))

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni (6)

IR N
A

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

I. Media assenze complessive




Monitoraggio Assenze per maggio 2009

Tipologia Assenze

maggio
2008

maggio
2009

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non
retribuite (1)

108

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

(2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

D. Numero Dipendenti (4)

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

©))

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni (6)

A

i 10

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 115

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 0,36 0,24
dipendenti

I. Media assenze complessive 151 0,44

Note (max 8000 caratteri)
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Monitoraggio Assenze per aprile 2009

Tipologia Assenze

aprile
2008

aprile

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non
retribuite (1)

113

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

(2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

D. Numero Dipendenti (4)

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

©))

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni (6)

17111 7

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

I. Media assenze complessive

AT




Monitoraggio Assenze per marzo 2009

Tipologia Assenze

marzo
2008

marzo

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non
retribuite (1)

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

(2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

D. Numero Dipendenti (4)

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

©))

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni (6)

IR

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

0

I. Media assenze complessive




Monitoraggio Assenze per febbraio 2009

Tipologia Assenze

febbraio
2008

febbraio
2009

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non
retribuite (1)

105

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

(2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

D. Numero Dipendenti (4)

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

©))

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze
conclusi con sanzioni (6)

A

1

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti

1.19

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

I. Media assenze complessive

Note (max 8000 caratteri)




Monitoraggio Assenze per gennaio 2009

Tipologia Assenze

gennaio
2008

gennaio
2009

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non
retribuite (1)

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni

(2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

D. Numero Dipendenti (4)

E. Procedimenti diciplinari avviati relativi alle assenze

©))

F. Procedimenti diciplinari relativi alle assenze conlcusi
con sanzioni (6)

B

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei
dipendenti

I. Media assenze complessive

AT
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