
COMUNE  DI SANT’ANTIOCO
Pr o v i n c i a  di  Ca r b o n i a  Igl e s i a s

Se r v i z i o  Pe r s o n a l e  - CE D

ASSENZE DEL PERSONALE IN FORZA 
NEL MESE DI 

SETTEMBRE 2009

Personale che presta attività su 22 giorni mensili

dipendenti 80
giorni di assenza 281
giorni di lavoro presunti 2400
percentuale di assenza 15,97

Personale che presta attività su 26 giorni mensili

dipendenti 18
giorni di assenza 39
giorni di lavoro presunti 468
percentuale di assenza 8,33

 IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO PERSONALE

Salvatore Selis


