
dipendenti 81

giorni di assenza 201

giorni di lavoro presunti 1782

percentuale di assenza 11,28                                             

dipendenti 14

giorni di assenza 49

giorni di lavoro presunti 364

percentuale di assenza 13,46                                             

assenze del personale in forza nel mese di Maggio 2 011

Personale che presta attività su 22 giorni mensili

Personale che presta attività su 26 giorni mensili


