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Se r v i z i o  Pe r s o n a l e  - CE D

ASSENZE DEL PERSONALE IN FORZA 
NEL MESE DI 

DICEMBRE 2009

Personale che presta attività su 22 giorni mensili

dipendenti 80
giorni di assenza 181
giorni di lavoro presunti 1680
percentuale di assenza 10,77

Personale che presta attività su 26 giorni mensili

dipendenti 12
giorni di assenza 47
giorni di lavoro presunti 288
percentuale di assenza 16,32

 IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO PERSONALE

Salvatore Selis


