Comune di Sant’Antioco

Provincia di Carbonia /glesias

DISPOSIZIONE SINDACALE n. 5 del 03/06/2010

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELLA DOTT.SSA MAURA PODDA QUALE PARTE CONTRAENTE PER STIPULA
DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1
DEL D.LGS. 267/2000 IN QUALITA' DI DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI FINALI O AL CITTADINO

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di G.C. n. 160 del 08/10/2009 avente ad oggetto: “ Programma triennale assunzione
personale a tempo indeterminato e determinato per il triennio 2009/2011” con la quale, sulla base del
nuovo modello organizzativo fondato su due grandi aggregazioni funzionali riferibili alla responsabilita
dirigenziale, ovvero l'area dello Sviluppo del Territorio e delle Infrastrutture, che aggrega i servizi di
governo e tutela del territorio e delle opere pubbliche, e I'area dei Servizi finali o al Cittadino, che
ricomprende il sistema di funzionamento erogativo direttamente rivolto all’utenza esterna (servizi a
domanda individuale), si & stabilito di approvare il Piano programmatico delle assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, e, per I’Area Dirigenziale, la copertura di n. 1 posto di Dirigente per I'Area
dello Sviluppo del Territorio e delle Infrastrutture, e n. 1 posto di Dirigente per I'Area dei Servizi finali o al
Cittadino (Servizi a domanda individuale);

DATO ATTO che:

- in esecuzione della citata deliberazione G.M. 160/2009 con Determinazione del Responsabile del
Servizio Personale n.131 del 26/01/2010 & stato approvato il bando di selezione pubblica per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato per la copertura della posizione dirigenziale
“Dirigente per I’Area dei Servizi finali o al Cittadino (Servizi a domanda individuale)” ai sensi dell’art. 110
del D.lgs. 267/2000 e dell’art. 17 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi -
Organizzazione e Sistema di Direzione - vigente presso il Comune di Sant'Antioco;

- che con Decreto sindacale n. 2 del 10 marzo 2010 e stato nominato il Nucleo valutativo di supporto
relativamente alla selezione sopra indicata;

- che le operazioni inerenti la procedura selettiva sono terminate in data 28 aprile 2010 e che il
Responsabile del Servizio Personale, dopo aver approvato gli atti della selezione con propria
Determinazione n. 1101 del 01/06/2010, in data 03/06/2010 ha trasmesso le risultanze al Sindaco;

VISTE le risultanze della procedura di selezione finalizzata esclusivamente ad individuare la parte
contraente legittimata alla stipula del contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico a tempo

determinato, senza pertanto formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo;

VISTI:
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- il comma 10 dell'articolo 50 del D. Lgs 267/2000 ai sensi del quale "Il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali";

- l'art. 110 comma 1 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.lgs. 267/2000) il quale
stabilisce che lo Statuto dell’Ente puo prevedere che la copertura dei posti di Responsabili dei servizi di
qualifica dirigenziale possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico;

VISTO I'art. 35 del vigente Statuto Comunale “Incarichi di direzione” il quale statuisce espressamente:

- comma 1 “Gli incarichi di direzione delle strutture di massima dimensione o di area funzionale sono
conferiti dal Sindaco con apposito atto d’incarico, secondo il vigente ordinamento legislativo”

- comma 3 “Ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche ed
integrazioni, la copertura dei posti di responsabili di struttura, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, pu0o avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata della Giunta, di diritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire, sulla base delle prescrizioni regolamentari disciplinanti la materia”.

VISTO I'art. 17 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Organizzazione e Sistema di
Direzione — approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 174 del 22/10/2009, integrato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 219 del 22/12/2009 che disciplina le modalita di copertura di
posizioni dotazionali dirigenziali con rapporto a tempo determinato;

RITENUTO di fare propria la valutazione formulata dal Nucleo valutativo in esito alla selezione e, pertanto,
di individuare nella dott.ssa MAURA PODDA nata a Cagliari il 30/01/1976 la professionalita idonea, cosi
come resa evidente dalle risultanze della procedura selettiva conclusa il 28/04/2010 e dal relativo
curriculum vitae depositato agli atti dell’Ufficio Personale, a ricoprire I'incarico di Dirigente Area dei Servizi
finali o al Cittadino (Servizi a domanda individuale), procedendo alla stipula di apposito contratto a tempo
determinato di diritto pubblico, ai sensi e per gli effetti dell’ art. 110 comma 1 del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (D.lgs 267/2000);

PRESO ATTO:

- che la suddetta professionalita risulta in possesso dei necessari requisiti professionali ed attitudinali
richiesti per le funzioni da svolgere, tali da garantire I'attuazione del programma di governo
dell’Amministrazione Comunale;

- che la dott.ssa Maura Podda dovra prestare attivita di lavoro esclusivamente in favore di questa
Amministrazione;

- che la durata dell’incarico conferito € a decorrere dalla data del 21 giugno 2010 fino alla scadenza del
mandato amministrativo in corso alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, fatti salvi
i casi di risoluzione anticipata del contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro;

Per quanto esposto in premessa
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DECRETA

1. diindividuare nella dott.ssa MAURA PODDA nata a Cagliari il 30/01/1976 la professionalita idonea, cosi
come resa evidente dalle risultanze della procedura selettiva conclusa il 28/04/2010 e dal relativo
curriculum vitae depositato agli atti dell’Ufficio Personale, a ricoprire I'incarico di Dirigente Area dei
Servizi finali o al Cittadino (Servizi a domanda individuale), procedendo alla stipula di apposito contratto
a tempo determinato di diritto pubblico, ai sensi e per gli effetti dell’ art. 110 comma 1 del Testo Unico
delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali (D.lgs. 267/2000);

2. di stabilire che la durata dell’incarico conferito & a decorrere dalla data del 21 giugno 2010, con periodo
di prova di tre mesi di servizio effettivo, con durata fino alla scadenza del mandato amministrativo in
corso alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, fatti salvi i casi di risoluzione
anticipata del contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

3. di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale per I'adozione del provvedimento di assunzione
e al Segretario generale affinché provveda alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
tenendo conto dei requisiti fondamentali stabiliti dal presente provvedimento. Ai fini del trattamento
giuridico, normativo ed economico del rapporto di lavoro trovano applicazione le disposizioni legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti nel tempo per la dirigenza degli enti locali.

4. di disporre, a far data dal 21 giugno 2010 la contestuale cessazione di tutti gli incarichi di Posizione
Organizzativa esistenti nell’Ente.
DISPONE
Che il presente decreto:

- sia comunicato al Dirigente individuato dott.ssa Maura Podda
- sia pubblicato nel Sito Internet Istituzionale ed affisso all’Albo Pretorio dell’Ente

- sia notificato a tutti i titolari di Posizione Organizzativa.

Dalla Residenza Municipale, I 03/06/2010

IL SINDACO
Ing. Mario Corongiu



